
Weltsicherheitserklärung
— VERPFLICHTUNG DER GLOBALEN INDUSTRIE ZUR SICHERHEIT AM ARBEITSPLATZ —

Wir:
ERKENNEN AN, dass Sicherheit eine fundamentale Komponente der menschlichen
Lebensqualität ist, ein Wert, der von Einzelpersonen und Unternehmen geachtet werden muss.

SIND BESORGT DARÜBER, dass fehlende Sicherheit am Arbeitsplatz und Zuhause eine Bürde 
persönlicher und gesellschaftlicher Kosten für Einzelpersonen, Familien, Unternehmen,
Gemeinden und letztendlich Nationen und deren Sicherheit und Lebensstandards mit sich bringt.

SIND ENTSCHLOSSEN, diese Schwachstelle auf persönlicher Ebene und innerhalb unserer
Großunternehmen und Gemeinden anzugehen.

BEKRÄFTIGEN unsere Fähigkeit, praktische Veränderungen zu bewirken, um ein realistisches Ziel
hinsichtlich der Verbesserung der Sicherheit und Reduzierung von Verletzungen zu erreichen.

sind uns über Folgendes einig:

1. Persönliche Sicherheit als menschlicher Wert geht über geografische Grenzen, politische
Zugehörigkeit, Nationalität, ethnische Herkunft, Religionszugehörigkeit, Beschäftigung, Alter
und Geschlecht hinaus. Persönliche Sicherheit ist ein universelles Konzept, das auf einzigartige
Weise auf organisatorischer und zwischenmenschlicher Ebene unterstützt werden kann. 

2. Einzelpersonen und Unternehmen haben das Recht und die moralische Verpflichtung, sich für die
Verbesserung der Sicherheitsbedingungen in ihrem Leben, in ihren Gemeinden und in ihren
Unternehmen zu engagieren. Durch eine Verpflichtung zur Verbesserung der Sicherheit können Sie
zur Verbesserung ihrer eigenen Lebensqualität und der Lebensqualität von Personen beitragen,
die in einem größeren sozialen Kontext (beruflich, lokal, regional, national, geografisch) agieren.

3. Die Verbesserung der Sicherheit am Arbeitsplatz und Zuhause ist ein erreichbares Ziel, dass
trotz unterschiedlicher Umgebungsbedingungen und Situationen definiert, bewertet und
gemessen werden kann.

4. Das globale Wesen von Sicherheit am Arbeitsplatz und Zuhause erfordert die umfassendste
Zusammenarbeit aller Industriezweige.

5. Die unterzeichnenden Unternehmen dieser Erklärung verpflichten sich heute durch ihre
entsprechenden Vertreter, auf dem XVIII. Weltkongress für Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit 2008 über ihre Herausforderungen, Fortschritte und Erfolge zu berichten.

ZUM ZEUGNIS DESSEN hat der Unterzeichnende durch seinen autorisierten Vertreter diese 
Verpflichtung unterschrieben.

Unterzeichnet:______________________________
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